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Allgemeiner Anwendungsbeschreibung

Die Anwendung ,RESOLTADO" ist darauf ausgerichtet Personalvermittler bei Ihren
Geschaftsprozessen zu unterstiitzen und die vorhandenen Ressourcen effizienter
auszunutzen.

Die Anwendung erlaubt es ihrem Nutzer Stammdaten von allen beteiligten Parteien zu
verwalten, Datenbanken anzulegen, Schriftstiicke zu erstellen und gezielt den
Datenbestand von allen Arbeitsuchenden durchzusuchen.

Die Anwendung basiert auf 3 separaten Datenbanken:

- Arbeitnehmerstammdaten
- Arbeitgeberstammdaten
- Auftragsstammdaten

Durch die Benutzung der Anwendung kénnen noch folgende Dokumente (Schriftstiicke)
generiert werden:

- Lebenslauf vom Arbeitssuchenden
- Vertrag zwischen Auftraggeber und dem Personalberater (Researcher)
- Vertrag zwischen einem Auftraggeber und einem Arbeitsuchendem
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Aufnahme von neuen Kunden (Arbeitgeber)

Die Anwendung erlaubt es [hrem Benutzer jederzeit einen neuen Auftraggeber
aufzunehmen. Dabei sind alle Datensatze bei der Eingabemaske vorhanden, die zu einem
spaterem Zeitpunkt entweder fiir Dokumente relevant sind oder bei der Suche nach dem
Richtigen Kandidaten weiterhelfen konnen. Die Datenséitze die nicht in spateren
Prozessen genutzt werden, wie z. B. ,Jahresumsatz” dienen der allgemeinen
Informationsbeschaffenheit damit der Anwender sich ein besseres Bild von dem
Auftraggeber machen kann.

I? test R.2.1 - Version 0.0.0.0 -5 x

Vorgang... Fenster Optionen... Uber

Module w® X

arbeitgeber
bewerber input

B filter output

B stellenausschreibung

bewerber input X || arbeitgeber X

ArbeitgeberlDU (33445959

DatumU [o1.06.2011

~| Brancheus

| unternehmenu  [Gmbt

it

Geschaftsfiihrerl [Herr MusterCHef | sahresumsatz  [120.000

HRENIU [123124098328 | anschrifis [

Hausnummerl  [22 | Pzu [p.987

orty [peutschiand | |

AnredeU [Herr -] titeu [poc

VornameU [wexander | Nachnamey  [simpson

FunktionU [cref | Abteiungu [

TelefonU [1.239.984 | Faxu [3.382:837

EMailu [mail.Simpson@mail.de |

18:40
26.06.2011
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Aufnahme von neuen Auftragen.

In dieser Maske konnen zu einem Auftraggeber beliebig viele Suchen erfasst werden,
denn man kann davon ausgehen dass ein Auftraggeber entweder parallel, oder auch
einfach zu einem spateren Zeitpunkt weitere Arbeitnehmer sucht.

Das Dokument fiir diesen Anwendungsmodul nennt sich: Stellenausschreibung.docx

Als ein Primarschliissel dient das Attribut ,Arbeitgeber_ID“ - nach dieser Nummer wird
jeder neu erfasster Auftrag einem Auftraggeber zugeordnet.

Wahrend der Bearbeitung dieser Eingabemaske muss der Anwender alle relevanten
Informationen Aufnehmen, die der spateren Bewertung, ob ein Kandidat fiir eine
bestimmte offene Stelle passt oder nicht, dienen.

An dieser Stelle werden einerseits allgemeine Informationen und Konditionen der
Stellenausschreibung erfasst und zum anderem werden hier die Kriterien eingegeben
die ein ,Kandidat“ erfiillen muss um in eine engere Auswahl zu gelangen.

Es sind insgesamt bis zu 8 Auswahlkriterien, die zur , Filterung” der Datenbank dienen.



(Suchkriterium1, Suchkriterium2, Suchkriterium3 ...... Suchkriterium8)

Nach dieser Eingabemaske hat der Benutzer die Moglichkeit einen ArbeitgeberVertrag
und/oder einen Arbeitsvertrag zu drucken. (sh. ArbeitgeberVertrag und Arbeitsvertrag)

I? test R.2.1 - Version 0.0.0.0 -2 x
Vorgang... Fenster Optionen... Uber
Module e
arbeitgeber [bewerber input X M arbeitgeber X} stellenausschreibung X}
bewerber input B
Kriteriumeingabe =
B filter output

‘ [suchsteriomt _ [sucterumz |

stellenausschreibung
B Drucken
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[cedig - A
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Sprache2BewertungS [unwichtig -] =
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26.06.2011
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Aufnahme von neuen Arbeitsuchenden

Diese Eingabemaske ist wohl die umfangreichste, hier werden alle benétigten
Informationen von jedem Arbeitsuchendem aufgenommen.

Aufder den normalen Stammdaten wie. z. Bsp. Name, Vorname, Adresse etc.. werden hier
Daten erhoben, die fiir die Erstellung eines personlichen Lebenslaufes notwendig sind
und es werden die Qualifikationen erfasst, die spater in dem Suchmodul als
Auswahlkriterium dienen. Zu jeder Qualifikation kann zusatzlich ein Kenntnisstand
definiert werden. Dieser ist nach dem deutschen Schulbewertungssystem aufgebaut.

Die Bewertung reicht von 0 bis 6 wobei die 0 nicht die beste Note ist, sondern einfach
ein <default> Wert ist und soviel bedeuten wie 0-Ahnung.

Der Eingegebene Wert tragt zu einem Gesamtrating bei, der aus allen eingegebenen
Werten errechnet wird und bei 2 Kandidaten mit den gleichen Kenntnissen iiber die
hohere Qualifizierung entscheidet.

Im Anschluss an dieses Eingabeformular konnen folgende weitere Schritte eingeleitet
werden:

- Lebenslauf Drucken
- Filteranwendung starten



IR test R.2.1 - Version 0.0.0.0 -8 x

Vorgang... Fenster Optioni

Module wE
B arbeitgeber bewerber input X

bewerber input [~]
B e Personin m

) ﬁmut Name Vorname Qualil Quali2 Quali3 Quali4 Qualis Qualie Quali7 Qualis

B stellenausschreibung
PersonallDP [x | Anreder [Herr -]
VornameP [Mustervorname | Nachnamep [Musterachname ] &
StrasseP [Musterstrasse ] [ ]
ZusatzHaus [x | pLze [os0s0 ]
Stadtp [Musterstadt ] [payem -]
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Staatsangehbrigkeit? [Staat | FamiienstandP [edig -]
SteuerklasseP [3 - | Fibrerscheinlap a

OrtsgebundenJaP

OrtsgebundenNeinP  []
ArberlaubnisJaP ArberlaubrisBisP  [21.08.2011 -]
AufenthaltserlaublaP [20.11.2011 -]
VerfugbarAbP [30.06.2011 - | wunscheinkommenp  [1500 ]
WochenstundenP  [40 | Berufserfahrunge 3 | &

Lebenslauf

Das Druckstiick Lebenslauf wird von der Anwendung selbstindig generiert. Dieser
Dokument ist fiir die Akte vorgesehen um spater, falls diese Person bei einem
Suchdurchlauf als Kandidat in Frage kommt - kann der Lebenslauf an der Arbeitgeber
als Entscheidungsunterstiitzung libergeben werden.

Puslification & becinsssienduealts B
Rusiikation 7 Keomsssiend Qusl?: B
Lualifikation B: Kentoisssiand Qualis: [
Lebensiauf Gchulabachluss
Schule:
Parsi D Schule besucht von:
Marme: Schule basucht bis:
Goburizdaian: o 1 500 Erworbener Schulabschluss:
Adresse:
Bushidung
Tel: Ausbildungsstatie:
Mobile: Ausbildung besucht von:
Emall: Aushildung besucht bis:
Geturisort: Erworbane Berufsbezaichnung:
Staatsangendrighait:
Familienstand: /= H Ausbikung2
Ausbildungsstatte
Sorachkenntnisse: Ausbildung besucht von
Mutlersprache: Ausbildung besucht bis

Erworbene Berufsbezeichnung
O Ausbildung3

[Bprachkenninissel:

[Bprachkenntnisse?:

Bprachkenninissed: Ausbildungssiatia

Ausbildung besucht van
Ausbilduna besucht bis:

Zusétzliche Kenntnlsse




Vertrag zwischen Arbeitgeber und Personalberater.

Dieses Dokument bezieht gleichzeitig Datensatze aus mehreren Eingabemasken und
Zwar werden hier die Daten aus dem Modul ,Aufnahme eines neuen Kunden“ und zum
anderem ,Aufnahme eines neuen Auftrages” ibernommen.

In diesem Vertragsentwurf wird festgehalten:
-Vertragspartner
-Vergltung

-Allgemeine gesetzliche Informationspflichten

Vertrag: externes Personalresearch

Verhandelt am 19062011 in Frankfurt am Main

Twischen:

pachstehend nicht handelnd im eigenen Namen sopdesn als gemeinschaftlich zur
Vertretung berechtigter und von den Beschrinkungen des § 181 BGE befreie
Mitarbeiter der:

Mitdem Sitz in | [l |; eingetragen im Handelsregister des Amisgerichis | |
citer HRB| |

Im felgenden einfach Aultraggeber genaant, giod
Besoltado GmbH, Nibelungenplatz 1 in 60314 Frankfurt am Main LA Fiiknal Knofets 19,6

I felgenden pinfack Auftragnehmer genannt.

Mikhal Fngfets 159.6

Peli kil Koy

Mikhiail K

Mikfial Kn

Hiermit beauftragen wir Sie als Avfiragnehmer mit der DurchfGhrung von

Beseapcbdienstleistungep entsprechend nachstebenden Bedingungen.

E, Mikhial Khioiots 19.6

u beserzende Fosition: | [ [entsprechend dem mitgeteilvem Profil,

Leistungespekurusm: RO 1l 1o

Erstellung einer Kandidatenliste nach Absprache mit dem Auftraggeber, [dentifikation 3
von Kandidaten mit Kontaktinformationen wod dem persdnlichem Lebenslaul baw. B 1m0l Knoets 15.6
Profil. E

Ansprache und Vorgualifizierung von in Frage kommenden Kandidaten.

sawie Ubersendung des Lebenslaules - sowell vom Kandidaten erhaltlich - an den
Auftraggeber.

Aufrragsdaver: & Monate nach Auftragserteilung, nur nach gesonderter Vereinbarung
auch linger.

| Ab 1| Seiten: l1von 3 Wiirter: 0 von 393 | L¥ |



Arbeitsvertrag

Wenn ein Auftraggeber einen ,Kandidaten“ einstellen mochte - kann die Anwendung
auch hier die Arbeit abnehmen, die Anwendung kann auf Wunsch einen
standardisierten Arbeitsvertrag generieren, indem es aus dem Modul , Arbeitnehmer
aufnehmen®, , Auftraggeber aufnehmen” sowie ,Suchauftrag aufnehmen” die passenden
Werte fiir die Vertragspartner, Verglitung, Vertragsdauer, Arbeitszeiten etc. iibernimmt.

Arbeitsvertrag

fir Arbeiter und Angestelite

Zwischan

wird folgender Arbeitsverirag geschlossen:

51 Beginn des Arbeltsverhiltnisses

Das Arbaitzvarngltnis baginnt am:
| | jpis | puf unbestimmie Zeit |

§ 3 Titigheit

Der Arbeitnshmer wird als 1T-lae: |gingastellt.

§ 4 Arbeltsvergltung

Der Arbeitnehmer erhalt eine monatiche Bruttovergltung von |€ Monatlich

Soweit eine zusatzliche Leistung vom Arbeitgeber gewahrt wird, handelt es sich um aine
freiwillige Leistung, auf dia ein Rechizanspruch nicht besteht und auch el einar mehrfachan
Gewdhrung nicht begrindet werden kann. Voraussetzung fUr die GewEhrung einer
Grabfikation ist stets, dass das Arbeitsverhalinis am Auszehlungsteg weder beendst noch

geklndigt ist.

| Mihail Hejfec 1846.1

B Feodro 16.6.11 14:56 [=]

" | Mamsmentar [F]: Drucses wons Seduatg,
e Slalesmusschaiun,

| e Bl usschistun;

Padro 266,11 12:24
Kom sméntar [$): b gleich Bagood.

Prdro 16.6.11 21:28 [+]
Wom smentar [8]: st gleich Bodei

Pedro 166,11 14:80 []
Kommentar [&]: Drucess wans

Podro 16611 14:27 [x]
Kom sentar [$]: 0 ghich Bosloog
e han s b=y

Padro 16.6.11 21:% [x]

el M evasctre oty




Filteranwendung

Die Filterung findet in mehreren Stufen statt.

1 - Im ersten Schritt miissen in der Suchmaske ,Auftrag aufnehmen” die Kriterien fiir
die Suche eingegeben werden.

B arbeitgeber [ bewerber input 2 || fiker output % M stellsnausschraibung xw
bewerber input ~
— Kriteriumeingahe
filter output

= " Unternehmen Suchkriterimi | Suchkriterium2 | Suchkriteriuma Suchkriteriund Suchkriteriums Suchkriteriume Suchkriterium? Suchkriteriums
stellenausschreibung

x Sap ERF sql Datenbanken C+t Java HTML <Emphy=
B Drucken

2 - Im zweiten Schritt muss gewahrleistet sein, dass mindestens ein Arbeitssuchender in
der Datenbank vorhanden ist.

‘Mndu\a | L X‘

D arbeitgeber bewerber input % ” filker output X ][ stellenausschreibung X}

bewerber input
Diucken

filter output

stellenausschreibung

Personin

Name Yorname Qualit ‘ Qualiz Quali3 Quali4 Qualis Qualis Quali7 Qualis
= SAP ERP sal Java CH HTML Datenbanken oracle

2.1 - Die Qualifikationen der Person miissen angegeben werden.

Qualifikation 1P [5ae | cusifikationze |ere |
Qualifikationsp [al | cuslfikationsp [18va |
Qualifikationsp [+ | cuslfikationer [Rrea |
Qualifikation7p |patenbarken | quslfikationae [oracte |
KQIP [z - kaze [+ -]
KQ3P [+ -k s |
KQSP B - kaer [t |
KQP [t - kase i |

3 - Filtervorgang starten

Um den Filtervorgang zu starten miissen zu einem die Voraussetzungen aus den
Punkten 1, 2 und 2,1 erfillt sein und der Anwender muss sich zu diesem Zeitpunkt in
der ,Arbeitsuchenden Aufnehmen“ Maske befinden.

B arbeitgeber

hewerber input
Drucken
filter output

stellenausschreibung




4 - Ausgabe

Nachdem alle vorher beschriebenen Schritte erfiillt sind und der Anwender auf den
Menitipunkt ,Filter Output” gedriickt hat, fingt die ,Filterung” an.

Zuerst betrachten wir das Ergebnis:

B arbeitgeber bewerber input 3¢ || filter output % |[‘stellenausschreibung %
bewerber input

= kriteriumausgabe

B3 filter output

- i Arforderungl Arforderung? | Arforderung3 | Arforderungd | AnforderungS | Arforderungs | Anforderung? | Anforderungs
stellenausschreibung

Datenbanken

Personout

vorname Bewsrting | |Bewertung2  |Bewertung3  |Bewsrtung4  |Bewertung5 | Bewsrtung® | Bewsrtung7 | Bewerbung 8

X Hejfec Mihail nicht: erfallt 3 5 nicht erfallt

Filterprozess

Durch das betatigen der Meniitaste ,Filter Output” wird ein komplizierter Regelwerk
ausgelost. (Kompliziert aus der Sicht eines KenroadsDesigner Entwicklers, da das selbe
in einer normalen Entwicklungsumgebung ziemlich leicht umgesetzt werden konnte)

Die Anwendung wandelt erst alle libergebenen Parameter aus den Schritten 1 + 2 in ein
Regelwerk, wo diese in Variablen umgewandelt werden. Im Weiterem ruft die
Anwendung ein Regelwerk auf, der definiert unter welchen Umstanden welches
Kriterium welchen Status bekommt, Die Ergebnisse dieser Rechnung werden in eine
Tabelle exportiert (Die Tabelle wird in diesem Moment mit den Rechenergebnissen
befiihlt.)

Wahrend der Anwendung des Regelwerks auf die Daten werden im ersten Schritt die
Personen gesucht, die die meisten ,Treffer erzielen, danach wird bei zwei gleichen
Ergebnissen nach Qualifikationsstand beurteilt. Hat die Person einen besseren
Kenntnisstand so wird diese Person zuerst angezeigt.



Wende Regelwerk Stellenausschreibung auf Kriteriumeingabe an und e
Filter Qutput

Beschreibung Prifregeln

Wenn Anforderungl = 1 dann ist Anforderungl = Suchkriteriumil
Wenn Anforderung? = 1 dann ist Anforderung? = Suchkriteriuma2
Wenn Anforderung3 =1 dann ist Anforderung? = Suchkriteriuma3
Wenn Anforderungd = 1 dann ist Anforderungd = Suchkriteriumd
Wenn Anforderungs = 1 dann ist Anforderungs = Suchkriterium5
Wenn Anforderungt = 1 dann ist Anforderungt = Suchkriteriums
Wenn Anforderung? =1 dann ist Anforderung? = Suchkriterium?
Wenn Anforderungg = 1 dann ist Anforderungs = Suchkriteriums

Ende Beschreibung Prifregeln



Wenn Bewertung 8 E”Qualiﬁk,atinn Mu mmeri" dann ist Bewertung 8 = KQ1P
Wenn Bewertung 1 =, Qualifikation Nummer2"” dann ist Bewertung 1 = KQ2P
Wenn Bewertung 2 = ,Qualifikation Nummer2"” dann ist Bewertung 2 = KQ2P
Wenn Bewertung 3 = ,Qualifikation Nummer2"” dann ist Bewertung 3 = KQ2P
Wenn Bewertung 4 = ,Qualifikation Nummer2"” dann ist Bewertung 4 = KQ2P
Wenn Bewertung 5 = ,Qualifikation Nummer2"” dann ist Bewertung 5 = KQ2P
Wenn Bewertung & = ,Qualifikation Nummer2” dann ist Bewertung & = KQO2P
Wenn Bewertung 7 = ,Qualifikation Nummer2"” dann ist Bewertung 7 = KO2P
Wenn Bewertung 8 = ,Qualifikation Nummer2"” dann ist Bewertung 8 = KO2P
Wenn Bewertung 1 =, Qualifikation Nummer3" dann ist Bewertung 1 = KQ3P
Wenn Bewertung 2 = ,Qualifikation Nummer3"” dann ist Bewertung 2 = KQ3P
Wenn Bewertung 3 = ,Qualifikation Nummer3"” dann ist Bewertung 3 = KQ3P
Wenn Bewertung 4 = Qualifikation Nummer3" dann ist Bewertung 4 = KQO3P
Wenn Bewertung 5 = ,Qualifikation Nummer3" dann ist Bewertung 5 = KQO3P
Wenn Bewertung & = ,Qualifikation Nummer3" dann ist Bewertung & = KQO3P
Wenn Bewertung 7 = ,Qualifikation Nummer3" dann ist Bewertung 7 = KQO3P
Wenn Bewertung 8 = ,Qualifikation Nummer3" dann ist Bewertung 8§ = KQO3P

Wenn Bewertune 1 = . Qualifikation Nummerd” dann ist Bewertung 1 = KQ4F

pezifikation fir Bewerber.doc: 4.060 Zeichen. {ungefdahrer Wert)



